[HOJIOXXEHUE
O KOMUCCHH ITO COBJIFOJEHIIO TPEBOBAHNM K CJTY’)KEBHOMY
[NOBEAEHNIO MYHUIIMITAJIBHBIX CIIVKALLINX U
YPEI'YVJIMPOBAHMIO KOH®JIMKTA UHTEPECOB
B AJIEKCAH/IPOBCKOM CEJIbCOBETE

1. Hacrosmum Ilonoxxennem omnpezaensieTrcss MNOPAAOK (GOPMHUpPOBAaHUSA U
NEATeTbHOCTH KOMHUCCHM TI0 COONIOJCGHUIO TpPeOOBAaHUM K  CIIy)KEOHOMY
MOBEACHUI0 MYHHUIMNAIbHBIX CIY)XAllUX M  YPEeryJIupoOBaHUIO KOH(DIHUKTA
MHTEPECOB (manee -KOMHMCCHS), o0pa3yembIX B aAMUHHCTPALAH
AJeKcaHpOBCKOT0 CeIbCOBETA(1ajIee - AIMUHUCTPALHS ).

2. Komuccus sBnsieTcs COBEIIATENbHBIM OPraHOM, CO3JaBaeMbIM IS
COJIEUCTBUS AIMUHHUCTPALIMU AJIEKCaHIPOBCKOTO CEIbCOBETA:

B oOecrneueHur COOJIIOICHUSI MYHHUIIMNAIbHBIMU CIY>KAllMMUA OTPaHUYEHUN U
3anperoB, TpeOOBaHMW O MPEAOTBPALICHUU WM YPEryJIHMPOBAHUU KOHQIUKTA
MHTEPECOB, a Takke B O0OECNeYeHWH UCIOJHEHUS UMHU OOA3aHHOCTEM,
yctaHoBiIeHHbIX DenepanbHbiM  3akoHOM oT 25.12,2008 Ne 273-®3 «O
OPOTUBOACHCTBUU KOPPYIUUW», APYTUMH ¢eepalbHbIMU 3aKOHaMH (lanee -
TpeOOBaHUs K CIIy’)kK€OHOMY IMOBEJIEHUIO U (WUIK) TpeOOBaHUS 00 yperyaupoBaHUU
KOH(JIMKTA UHTEPECOB);

B OCYIIECTBICHUHU MEP 10 MPEAYNPEKIECHUIO KOPPYILIUU B aIMUHUCTPAIUH.

3. Komuccus oOpazyeTtcs MIPABOBBIM AKTOM IPEJCTABUTEIHHOIO OpraHa
MECTHOTO CAaMOYIIPABJICHHUS.

[IpaBoBBIM akTOM 00 OOpa30BaHUU KOMHCCHH OMPENEISIOTCS, MpeacenaTeb
KOMHUCCUHU, €T0  3aMECTHTeNb, Ha3HauYaeMbld W3 YHUCJa YWICHOB KOMHUCCHH,
3aMEeMIAIINX MYHHUIUNAIbHBIE TOJDKHOCTH WM JOJDKHOCTH MYHHUIIUMIATBHOM
CIIyKOBbI, CEKpeTaph U UHbBIE YWIECHB KOMUCCHUHU.

Bce diieHpl KOMUCCUY TIPY IPUHATHH PEIIeHU 00J1aatl0T paBHBIMU ITpaBamMu. B
OTCYTCTBUE TMpeJAceaareNiss KOMHCCHH €ro OOS3aHHOCTH HCIIOJNHSET 3aMECTUTENb
npecenaTesns KOMUCCHUU.

4. B cocTaB KOMHUCCHUU MOTYT BKJIFOUAThCS:

1) mpencraButens  HaHuMaTenss W (WIK) YIOJHOMOYEHHbBIE MM JIMIIA,
MYHULUNAIBHBIE CITYKAIIUE;

2) MIPEACTABUTEIN Hay4YHBIX opraHuzanui, o0pa3oBaTeIbHbIX
opraHu3anui " OpraHM3alMi TOMOJIHUTEIBLHOTO MPOPECCHOHANIBHOTIO U
BBICIIIETO O0Opa30BaHUS;

3) JeNyTaThl IPEACTAaBUTEIBHOIO OpraHa MyHULIUITAILHOTO 00pa30BaHMI;

4) NPEICTaBUTENN O0IIECTBEHHOCTH MYHUIIUIATIBLHOTO 00pa30BaHuUs;

5) npeacrtaBuTenss ~ OOIIECTBEHHOIO  COBETa,  OOpa30BaHHOIO  MpHU
aAMUHUCTPALIUH CEIBCOBETA;

6) MpeACTaBUTENS OOIIECTBEHHOW OPraHU3allMi BETEPaHOB;
7) npejcTaBuTeNiss  NpoQCOIO3HOM  OopraHu3aluu, JACHCTBYIOLEH B
aMUHHUCTPALIHH.

5. JIuna, ykazaHHbIe B NMOANMYHKTaX 2-7 nmyHKTa 4 Ilojio)keHUs, BKIIFOYAIOTCSA B
COCTaB KOMHCCHUM II0 COTJIACOBAHHUIO C OPraHu3alUsMH, NEPEYUCICHHBIMU B
YKAa3aHHBIX TyHKTax.



6. Yucino YJICHOB KOMHCCHH, HE 3aMeNIaloIUX TOKHOCTH
MYHULIUMAIBHOU CITyKObI B aIMUHUCTpAIlMU, JOJKHO COCTABIISTH HE MEHEE OJHOMI
YETBEPTHU OT OOLIEr0 YKCIia YWICHOB KOMUCCHH.

VYkazaHHbIE JIHIAa OCYIIECTBISIOT CBOIO JIEATEIBHOCTh B COCTaBE KOMUCCHH Ha
0€3B03ME3HOI OCHOBE.

7. CoctaB komuccuu QOpPMHUPYETCS TaKUM OO0pa3oM, YTOOBI MCKIIOYUTH
BO3MOKHOCTh BO3HUKHOBEHHUS KOH(M)IJIUKTAa UHTEPECOB, KOTOPHIA MOT Obl MOBIUSITH
Ha MPUHUMAEMbIE KOMUCCUEH PEIICHUSI.

IIpy BO3HUMKHOBEHUM NPSAMOW MM KOCBECHHOW JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHU
YjIeHa KOMUCCHH, KOTOpash MOXXET NPHUBECTH K KOH(MIUKTY HHTEPECOB TIPU
pPacCMOTPEHUH BOIPOCA, BKJIIOYEHHOTO B TIOBECTKY 3acelaHus KOMHUCCHUM, OH
00s13aH 10 HaYaya 3acelaHusl 3asBUTh 00 3TOM. B TakoM cilyyae COOTBETCTBYIOIIUIMA
YJICH KOMUCCUM HE IPUHUMAET YYaCTHUsl B PACCMOTPEHUH YKa3aHHOTO BOIPOCA.

8. 3aceaHue KOMUCCUU CUMTAETCS MPAaBOMOYHBIM, €CIIM Ha HEM MPUCYTCTBYET
HE MeHee JBYyX TpeTed oT oO0mero uwcia 4uieHoB komuccuw. [IpoBenenue
3acelaHUi ¢ Y4aCTHEM TOJbKO WICHOB KOMHCCHH, 3aMEMIAIONUX MYHUIIUITAIbHBIC
JOJDKHOCTH Y JTOJDKHOCTH MYHMITUTIATBLHOMN CITY>KOBI, HEJIOMYCTHMO,

0. OcHOBaHMSAMU JIJIs1 TIPOBECHUS 3aCeaHNsI KOMUCCUHU SIBIISTFOTCSL:

1) nmnpeacTaBieHHE ~TJaBOW  aAMUHHUCTpPAIMH  MaTEpUAOB  IPOBEPKH,
CBUJICTEILCTBYIOIIUX:

O TPEJICTaBICHUU MYHULIMIIAIBHBIM CIYXKAIUM HEJIOCTOBEPHBIX MJIM HETIOTHBIX
CBEJICHMH O J0X0Jax, 00 HMYyIIeCTBE U 0053aTelbCTBAX HMYIIECTBEHHOIO
XapakTepa;

O HECOOJIIOJICHUH MYHUIIMMAIBHBIM CIIYXaIllUM TpeOOBaHU K CIyKeOHOMY
MOBEICHUIO U (1K) TpeboBaHuM 00 yperyJinpoBaHUU KOH(MIUKTa UHTEPECOB;

2) oOpaiieHue TpakIaHWHA, 3aMENIaBIIETO JOJDKHOCTh MYHHIIUNAIBHON
CIIy’)XObI, BKIIOUEHHYIO B TIE€pEYeHb, YCTAHOBJICHHBI HOPMATHUBHBIM IPABOBBIM
aKTOM aJMUHUCTpAIMK (Jlajee - TpaKJaHWUH), O Jlaye COTJacusi Ha 3aMEIICHHE
JOJKHOCTY B KOMMEPYECKOM WM HEKOMMEpPYECKOW oOpraHu3anuu Jubo Ha
BBITIOJTHEHUE Pa0OThl (OKa3aHUE YCIYT) Ha YCIOBUSAX  TIPaXIAHCKO-TIPAaBOBOTO
JIOTOBOPA B KOMMEPYECKOW WJIM HEKOMMEPYECKOM OpraHu3allM, €CJIM OTIEJIbHbIC
(GYHKIIMM TIO TOCYJApCTBEHHOMY YIIPABICHUIO 3TOW OpraHW3aliell BXOAWIM B €ro
JIOJDKHOCTHBIE (CITyKeOHBIE) 00sI3aHHOCTH, JI0 HCTEUSHHUS IBYX JIET CO JTHS YBOJLHEHHS C
MYHHITUTIATEHON CITY>KOBI;

3) 3asBJIE€HUE MYHHUIIMIAIBHOTO CIIY)KAIlIEro O HEBO3MOXKHOCTH TIO0 OOBEKTUBHBIM
NpUYUHAM TIPEICTABUTh CBEJACHUS O MI0XOAaX, 00 WMYIIECTBE W O00s3aTEILCTBAX
MMYIIECTBEHHOT'O XapaKTepa CBOUX CYIPYTH (CYIpyra) U HECOBEPILECHHOJIETHUX, JIETEH;

4) npejacTaBieHUE PYKOBOJUTENS OpraHa MECTHOIO CaMOYIPAaBJICHUS WM JHOOOro
YJieHa KOMFCCHH, Kacaromieecss 00eCredeH s COOMIOICHNST MyHHUITUIATIBHBIM CITY>KaIliM
TpeOOBaHWA K CIY)XKEOHOMY TMOBENCHUIO M (Win) TpeOoBaHWN 00 yperyIrpOBaHUH
KOH(JIMKTAa UHTEPECOB JIMOO OCYIIECTBIICHHS B OPraHe MECTHOIO CaMOYIPABJICHUSI MEp
«I10 TIPETYTIPEKICHUIO KOPPYITLHHE;

5) nucbMeHHas MHGOPMALIM MYHUIMMAIBHOTO CIY>KalIero O BO3HUKHOBEHUU Y
HEro JIMYHOW 3aWHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpasi NPUBOAMT WJIM MOXET MPUBECTH K

KOH(DJIMKTY UHTEPECOB,



6) NIPEACTaBICHUE ['ybepnaTopom Kpast MaTepHasoB MPOBEPKHU,
CBUJIETEIBCTBYIOIIMX O MPEICTABICHUA MYHUIIUIATBHBIM CITYXallldM HEIOCTOBEPHBIX
WJIM HETIOJIHBIX CBEJICHUH, MPEeTyCMOTPEHHBIX YacThio | ctathu 3 denepanbHOro 3akoHa
or 03.12.2012 Ne 230-®3 «O KOHTpOJE 3a COOTBETCTBHEM pACXOJAOB JIHII,
3aMEIAIINX TOCYJAPCTBEHHBIC JOJKHOCTU, W WHBIX JIMIl UX J0XoIam» (maiee -
OenepanbHblii 3aKOH «O KOHTpOJE 3a COOTBETCTBUEM PACXONIOB JIMI, 3aMEIIAOIINX
TOCYZIapCTBEHHBIC JOJDKHOCTH, ¥ MHBIX JIUIL] X JJOXOJIaM»);

7) yBemomJIeHHEe KOMMEpPYECKOM WM HEKOMMEpPYECKOW opraHuzauuu (manee -
OopraHuzainusi) O 3aKJIIOYEHHH TPYJIOBOIO WM TPakKIaHCKO-TIPaBOBOTO JOTOBOpa Ha
BBINIOJIHEHUE PAa0OT (OKa3aHHWE YCIYr) C TPaXIAHUHOM, €CIM OT/eNbHbIe (DYHKIMU T10
YIPaBICHUIO ATOM OpraHu3ale BXOJWIM B €ro JIOJKHOCTHBIE (CITy>KEOHBIE)
00SI13aHHOCTH, JI0 UCTEUEHUs! JIBYX JIET CO JHS YBOJILHEHHUS C MYHHUIIMIAJIbHON CITYXOBl,
OpU YCIOBHUM, €CIHM YKa3aHHOMY TpaXIaHUHY KOMHCCHEH paHee ObUI0 OTKa3aHO BO
BCTYIUICHUU B TPYJAOBbIE W TPaKIAHCKO-TIPABOBHIE OTHOIIEHUS C YKa3aHHOU
OpraHu3aluei WM Mpu YCJIOBUH, €CIIM BOMPOC O J1aye COIIACHs TaKOMY I'pakKIaHUHY
Ha 3aMElICHUE UM JOJDKHOCTH B OpraHu3aliy JUOO Ha BBINOJHEHHWE MM paboThl Ha
YCIOBUSIX TPa)IaHCKO-TIPABOBOTO  JIOTOBOpa B OpraHM3allil  KOMHUCCHEW He
paccMaTpUBAJICS;

8) mUChbMEHHAsT HE aHOHMMHAsh WHGOpPMAIMs O HAPYHICHUH MYHHUIUTIATHHBIM
ciyxamuMm Kojekca 3TUKM W TOBENEHHUS JIMI], 3aMEINAloNIUX TOCYJapCTBEHHBIC
JOJDKHOCTH  Kpasi, TOCYJApCTBEHHBIX TPAKTAHCKUX CHY)KalIUX Kpasi, BBIOOPHBIX
JIOJKHOCTHBIX JIUI] MECTHOTO CAMOYTIPaBIICHHUS, MyHULIMTIATBHBIX CITYKaIlHX.

10. Kommccus He paccMaTpuBaeT COOOLIEHHS O  MPECTYIUICHHAX U
aIMUHUCTPATUBHBIX TPABOHAPYIIECHUAX, a TaKXKEe AHOHUMHbBIE OOpaIleHHs, HE
IPOBOAUT CIIyKeOHbBIE MTPOBEPKH, IPOBEPKH JOCTOBEPHOCTHU U MOJTHOTHI CBEACHUH O
J0X0J1aX, pacxo/ax, 00 UMYIIECTBE U 0053aTEIHCTBAX UMYIIIECTBEHHOI'O XapaKTepa,
COOJTIOICHUSI 3aIIPETOB, OIPAHMUYCHUI 1 00S3aHHOCTEH.

11. OO6parenue, ykazaHHOE B TIOANYHKTE 2 TyHKTa 9 Hacrosmero Ilomoxxenus,
NoJaeTcs TPaXKIaHUHOM B aJMUHHUCTPAIINIO AJIEKCAHAPOBCKOTO CEIbCOBETA.

B obpamennu ykaspiBaroTcs: (paMuius, UMs, OTYECTBO TpakIaHWHA, Jara €ro
POXKIECHMS, aIpEC MECTA JKUTEJIbCTBA, 3aMEUIAEMbIE JIOJKHOCTU B TEUEHHE MOCIECIHUX
JIBYX JIET 1O JHS YBOJBHEHHS C MYHHUIIUTAIBHOW CIyXObl, HaWMEHOBAHHE,
MECTOHAXOKJICHHE KOMMEPUYECKOW MM HEKOMMEpPYECKON OpraHM3allid, XapakTep ee
JIeSITeNIbHOCTH, JIOJDKHOCTHBIE (CITy>KeOHbBIE) 00513aHHOCTH, UCTIONTHSEMbIE TPAYKIAHUTHOM
BO BpeMsl 3aMEIICHHUS WM JODKHOCTH MYHHIIUIATBHONW CIYKOBI, (YHKIUH TIO
YIOPaBICHUIO B OTHOIIEHUU KOMMEPYECKOM WIIM HEKOMMEPUYECKON OpraHu3alliu, BUJ
JoroBopa (TpyIOBOM WM Tpa’KIaHCKO-TIPABOBOM), MpeAnojaraéMblii CpoK €ro
JIEHUCTBUS, CyMMa OIUIAaThI 3@ BHITIOJTHEHUE (OKa3aHUE) MO T0TOBOPY padoT (ycayr).

AJIMUHUCTpalysi paccMaTpUBaeT OOpalleHHe, MO pPe3yJIbTaTaM pPacCMOTPEHUS
TOTOBUT AapryMEHTUPOBAHHOE 3aKIOYEHHME O BO3MOXKHOCTH Jadyd COIJlacus Ha
3aMellleHre JOHKHOCTH WM Ha BBINOJMHEHHUE PadOoThl (OKa3aHUE YCIIYr) Ha YCIOBUSIX
IPa’KJaHCKO-TIPABOBOIO  JIOTOBOpPa B KOMMEPUYECKONM WM  HEKOMMEpPUYECKOM
opraHuzanuu JuOO OTKaza B TakoMm coriacuu. OOpalieHue, 3aKII0YeHUE U JIpyrue
MaTepuaibl B TEUCHHUE JIByX pabOuux JHEH cO JHS TMOCTYIUICHHS OOpallleHusl B
aJIMUHUCTPAIMIO MPEACTABIISIFOTCS MPEACEAATEN0 KOMUCCHH.



12. Obparenue, ykazaHHOe B MOAMYHKTe 2 myHKTa 9 Hactosuiero [lonoxenus,
MOXKET OBITh MOJIAHO MYHUIIUTIAILHBIM CITY>Kall[UM, TUIAHUPYIOIIUM CBOE YBOJIBHEHUE C
MYHUIMNATBHON CITY>KObI, U TOAJIEKUT PACCMOTPEHHIO KOMHCCHEH B COOTBETCTBUM C
HacrosmM [lonoxxenueM.

13. YBenomienue, ykazaHHOE B MOJITYHKTE 7 myHKTa 9 Hacrosiero llonoxenus,
paccMaTpuBaeTCsl aJMHHHUCTpalMed, KOTopasg [0 pe3yJbTaTaM pacCMOTPEHUs
OCYILECTBIIIET MMOJATOTOBKY apryMEHTHPOBAHHOIO 3aKIIIOYEHHUS O COOJIOACHUU
rpaXJaHUHOM, 3aMEILABIINM JTOJLKHOCTh MyHHULIUIIAIBHOM CITyKObI B OpraHe MECTHOTO
camoyTtpaniieHusi, TpeboBanuii cratbu 12 denepanpHoro vyakona ot 25.12.2008 Ne
273-03 «O mpOoTUBONEHCTBUM KOPPYIIIUMY». YBEIOMIICHHUE, 3aKIIOYCHUE U JPyrue
marepuaibl B TeueHue 10 pabouux JHEH CO JHSA MOCTYIUICHHS YBEIOMJICHMS
NPEeACTABISIIOTCS MPEACENATENI0 KOMUCCHU.

14. Tlpencenaresib KOMUCCUU TIPU TIOCTYIUIEHUU K HEMY MH(OpMAIUY, YKaYaHHON
B ITyHKTe 9 Hactosero [lonoxenust:

1) B Teuenue 3 pabouux JHEW Ha3HA4aeT Jary -3acefaHusi komuccuu. [Ipu sTom
JaTa 3aceaHusl KOMHCCHHM HE MOKET ObITh Ha3HAaueHa Mo3JHee 7 pabouux JHEH co
JHS ~ TOCTYIUIGHHMS  yKa3aHHOW  WHQpOpMAIMM, 3a  HUCKIIIOYEHHEM  CIy4aes,
NpEeTyCMOTPEHHBIX IMyHKTamMu 15 1 16 Hacrosiero [lonoxenus;

2) opraHu3zyeT O3HAaKOMJICHHE MYHMIIMMAIBHOTO CIIYXallero, B OTHOIIEHUHU
KOTOPOTO KOMMCCHEHl paccMaTpUBAETCs BOMPOC, €ro MPeACTaBUTENsA, UJICHOB
KOMHCCHUM U JIPYTUX JIMI, YYaCTBYIOIIUX B 3aCE€JaHUU KOMHUCCHUH, C MOCTYIHUBIIECH
uHbOpMaIIHel U ¢ pe3ybTaTaMH €€ MPOBEPKHU;

3) mpurnamaer Ha 3aceaHue KOMUCCHH JIUL], KOTOPbIE MOTYT 1aTh MOSCHEHUS
0 BOIIpOCaM, paccMaTpUBaE€MbIM KOMHUCCHEW, B TOM YHCIE APYTHUX
MYHULUNAIBHBIX CIYKAIIHUX, CIECHHAINCTOB, AOJKHOCTHBIX JIMI[ IPYTUX OPraHoOB
MECTHOT'O CaMOYIIPAaBJICHUSI, MPEICTABUTEIEH 3aMHTEPECOBAHHBIX OpPraHU3alUi,
AKCIIEPTOB, a Takke (M0 MPOChOEe MYHHIIMIAIBHOTO CIIYXAIIero) MpeCTaBUTENs
MYHULUIAIBHOTO  CIYXallero, B  OTHOLIEHHMM  KOTOPOr0  KOMUCCHEM
paccMaTpUBaeTCsl BOIIPOC.

15. 3acenaHue KOMHCCHMM TIO PAacCCMOTPEHHUIO 3asBICHUS, YKAa3aHHOTO B
noAnyHkre 3 myHkTa 9 Hacrosimiero IlosoxkeHusi, TPOBOIUTCS HE MO3JIHEE OJHOTO
Mecsila co JHS UCTEUEHHs CPOKa, YCTAHOBJIEHHOTO ISl IPEJCTABICHUS CBEICHUI O
70X0J1aX, 00 UMYIIIECTBE U 00s13aTEIHCTBAX UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa,

16. VYBenmomieHue, ykazaHHOE€ B TMOJMYHKTE 7 MyHKTa 9 HACTOSIIETro
[Tonoxenusi, paccMaTpuBaeTCsl Ha OUYEPEHOM 3aceJaHUU KOMUCCHUHU.

17. Cekperapp KoMUCCHH 00€CTIEUNBACT OPTAHU3AIUIO TIOJTOTOBKH 3aCEIaHUS
KOMHCCUHU, a TaKX€ MW3BEIIACT 4WICHOB KOMHMCCHHM, HWHBIX MPUIJIAICHHBIX Ha
3acejaHMe KOMMCCUHU JIMI[ O JaTe, BPEMEHM W MECTE 3acelaHus, O BOMPOCax,
BKJIIOYEHHBIX B IOBECTKY [IHS, 3HAKOMHT YIEHOB KOMHUCCHUM C MaTepHhalamu,
MPEACTABIAEMbIMU 71 OOCYKJEHUSI Ha 3aceJaHue KOMHUCCHH, BEIET MPOTOKOJ
3aceaHusl KOMUCCHUHU.

18. 3acemanme KOMHCCHUH TPOBOAUTCS B MPUCYTCTBUM MYHUUWNAIBHOTO
ciayxamero (ero mnpeAcTaBUTENsl) WM TpaxaaHuHa (€ro MpeacTaBUTENs), U
OTHOILIEHUH KOTOPOro KOMHCCHUEH paccMmarpuBaeTcs Bompoc. I[lpu Hanmumm
MUCbMEHHON TMPOChObl MYHHUIMIAIBHOTO CIYXKAIIETO0 WM TpaKJaHWHA B



pPacCMOTPEHUHU YKa3aHHOro Bompoca 0€3 €ero yyacTusi 3acellaHhe KOMHCCHH
MPOBOJUTCS B €ro OTCYTCTBME. B cilydyae HesBKM Ha 3aceJaHue KOMHCCHH
MYHULIUMAIBHOTO  CIIyXamlero (ero MpeacTaBUTeNs) WIM TpaxaaHuHa (ero
MPEACTABUTENSA), TPU OTCYTCTBUU NHUCBMEHHOM MPOCKObI MYHUIIUNAIBHOTO
CIIy’Kalller0 WIM TPa)XKJIaHUHA O PacCMOTPEHUH AAaHHOTO BOMpoca 0e3 ero yyactus
paccMOTpEeHME BOIIPOCa OTKIIAAbIBACTCs. B cilyyae TOBTOPHOW HESBKU YKa3aHHBIX
auil  06e3 yBaXKUTENBHBIX TMPUYUH KOMUCCHSI MOXET TMPHUHATH pEIICHUE O
PacCMOTPEHUHU JTAHHOTO BOIPOCA B OTCYTCTBHE MYHMIIMIAIBHOIO CIIY)KAILlETO0 WIH
rpakJIaHIHA.

B ciyqae paccMoTpeHust BOIIPOCOB B OTHOIIEHUY MYHUIIMTAIBHBIX CITYKaIIUX,
OPOXOJSAIIUX CIYy)KO0y B TEpPUTOPHUAIBHO OOOCOOJEHHBIX OpraHax MECTHOIO
CaMOYTpaBJICHUs, a TAK)K€ B OTHOIICHUHU TPAXKJaH MO UX MPOChOE, MO PEIICHUIO
npecenaTens KOMUCCUU JIOMYCKAaeTCs MPOBEACHHUE 3ace/laHrsl KOMUCCUU B PEKUME
yIAJICHHOTO JIOCTYIIA C UCTIOJIb30BAHUEM MHTEPAKTUBHBIX CEPBUCOB (BUI€O- U (HUJIN)
ayTMOKOH(pEpEeHIINiA ).

19. Ha 3acemanuu KOMHMCCHUHU 3aCIyIIMBAIOTCS TMOSICHEHUS MYHHIIUIIATBLHOTO
CIIy’Kalller0 WM TpakJaHWHA (C WX COIVIACHs) U MHBIX JIMI, paccMaTpUBAIOTCS
MaTepHalibl MO CYIIECTBY BBIHECEHHBIX Ha JAHHOE 3ace/aHue BOMPOCOB, a TAKKE
JIOTIOJTHUTEJIbHBIC MaTePUAIbI.

20. Tlo wutoram paccMOTpeHHs BOMPOCA, YKa3aHHOTO B ab3ale BTOPOM
noanyHkra 1 myHkra 9 Hacrosmero IlonoxxeHus, KOMUCCUSI TPUHUMAET OJHO W3
CIEAYIOIINX PEUICHUH:

1) ycTaHOBUTB, UTO CBEAEHUS, TPEACTABICHHBIE MYHUIIUIIAJIBHBIM CIIYKALIUM,
SABJISIFOTCS TOCTOBEPHBIMHU U MOJHBIMU;

2) yCTaHOBUTH, YTO CBEIECHUS, MTPEACTABICHHBIE MYHULIUIIAIIBHBIM CITYKAILIAM,
ABJISIIOTCSL HEJOCTOBEPHBIMM M (WJIM) HEMOJHBIMUA. B 3TOM ciyyae Komuccus
PEKOMEHAYET NPEACTABUTENI0 HAaHUMATeNsl NPUMEHUTh K MYHUIUNAIBHOMY
CIIy’aleMy KOHKPETHYIO MEPY OTBETCTBEHHOCTH.

B ciydae npuHATHS KOMHUCCHUEW pEIIEHUsT O TOM, YTO CBEICHMUS,
PEACTAaBICHHBIE MYHULHUIAJIBbHBIM CIIYXKAIlUM, SBJISIOTCS HEAOCTOBEPHBIMH H
(W)  HEMOJIHBIMH, KOMHCCHA ~ 00si3aHa  yCTAaHOBUTH, COONMIONAn  JH
MYHHUITUTATBHBIA CITyKaluid TpeOOBaHUSA K CIIy)KEOHOMY TOBEICHUIO W (WJIIH)
TpeOoBaHus 00 yperyIupoBaHUH KOH(IUKTAa HHTEPECOB,

21. Ilo wuroram paccMOTpEHHUs BONIpPOCAa, YKa3aHHOrO B a03ale TpeTheM
noanyHkra I myHkra 9 Hactosmero IlonoxeHus, KOMUCCUSI TPUHUMAET OJIHO M3
CIEIYIOIIUX PEIICHUM:

1) ycTaHOBUTBH, YTO MYHHUITMTIATBHBIA CIY)XAIUi COOMIOAaN TpeOOBaHUS K
CIIy’)keOHOMY TOBeJIeHNI0 W (Wiau) TpeOoBaHMS 00 yperyaupoBaHHM KOHQIMKTA
HUHTEPECOB;

2) YyCTaHOBHTH, YTO MYHHIIUTIAIBHBIN CIYyKalui HEe cOoOM0man TpeOoBaHUs K
CIIyK€OHOMY MOBEACHUIO U (Win) TpeOoBaHUs 00 yperyJiupoBaHUU KOHQIUKTA
MHTEpecoB. B 3TOM ciyuae KOMHUCCHS YKa3blBaeT B PEIICHHM, KAKOE HMEHHO
TpeOOoBaHUE K CIy>KEOHOMY MOBEJACHUIO HE COOJIO/IEHO U (UJIM) B UEM BBIPa3UIIOCh
HecoOMoieHne TpeboBaHUsA 00 YperyJupoBaHUM KOH(MIUKTA HMHTEPECOB U
PEKOMEHAYET MPEACTABUTEII0 HAHUMATEISI MPUHATH MEPhl MO YpPEryJIUpOBAHUIO



KOH()JIMKTa MHTEPECOB, a TAaKXKE YyKa3aTb MYHHULUIAIBHOMY CIy)KalleMy Ha
HEJIOMYCTUMOCTh HapylIeHUs TpeOOBaHUM K CIy>)KEOHOMY TOBEACHUIO U (UJIN)
TpeOoBaHUN 00 yperyiMpoBaHUUM KOH(QIMKTA HHTEPECOB MO0 NPUMEHUTh K
MYHUIUOATBHOMY CIIyXalleMy KOHKPETHYIO MEPY OTBETCTBEHHOCTH.

22. Tlo urtoram pacCMOTPEHHS BOIIPOCA, YKA3aHHOI'O B MOJAMYHKTE 2 IyHKTa 9
HacTosero [lonoxenus, KOMUCCUSI IPUHUMAET OJJHO U3 CIEAYIOUIUX PEIICHUI:

1) naTe rpaxaaHUHy COIJlach€ Ha 3aMelleHHe JOHKHOCTH B KOMMEpPYECKOU
WIM HEKOMMEpPYECKON OpraHu3aluu Ju0O Ha BBINOJIHEHHE padoThl (OKazaHHE
yCIyT) Ha YCIOBUAX TPa¥JAaHCKO-IPABOBOrO JIOrOBOpa B KOMMEPUYECKOW WIIU
HEKOMMEPUYECKOW OpraHu3aluu, eciid OTAeNbHbIe (YHKIUU MO YIPaBICHUIO 3TOU
opraHu3anyen BXOJIUIU B €ro JOJDKHOCTHbIE 00s13aHHOCTH;

2) oTKazaTh TpaKJaHMHY B Jlay€ corjacusi Ha 3aMellleHHe JOJKHOCTH B
KOMMEPUYECKON MJIM HEKOMMEPUECKOM opraHu3aiuu 00 Ha BBIMOIHEHUE PAOOTHI
(okazaHue ycnyr) Ha  YCIOBHSIX  TPaKJAHCKO-TIPaBOBOTO  JIOrOBOpa B
KOMMEPUYECKOM MJIM HEKOMMEPUYECKON OpraHu3aliu, €Ciau OTAeIbHbIe (PYHKIIMH 11O
YIPABJICHUIO 3TOM OpraHu3alieil BXOAWIN B €ro JOKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, U
apryMeHTHpPOBATh CBOM OTKa3.

23. 1o utoram paccMOTpEHHs BOTPOCA, YKa3aHHOTO B MOJIMYHKTE 3 MyHKTa 9
HacTosero [Tonoxxenus, KOMUCCHS IPUHUMAET OJHO U3 CIAEAYIOMIUX PEIICHUN:

1) mpu3HaTh, YTO MPUYMHA HEMPEJACTABICHUS MYHMIIUTIATBHBIM CITY>KaIlUM
CBeJleHUH O J1o0xoaax, o0 HMyIIecTBe M 0053aTelbCTBAX HMYILECTBEHHOIO
XapakTepa CBOUX CYNpyrd (Cylmpyra) M HECOBEPIUICHHOJIETHUX JIETEH SIBISETCS
O0OBEKTUBHON U YBAKUTEITLHOM;

2) IpU3HAaTh, 4TO NPUUYMHA HENPEICTABICHUS] MyHULIUIIAIGHBIM CITYKallliM CBEICHUI
0 J0XoAax, 00 HMYILECTBE U O0s3aTeIbCTBAX HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa CBOWX
CYINpyTH (Cymnpyra) 1 HECOBEPIIEHHOJETHUX JIETEN HE ABJIACTCS YBAKUTEIHHOU. B 3TOM
Cllyya€ KOMHCCHUSI PEKOMEHIYET MYHHUIMINAIBHOMY CIY)KallleMy MPHHATb MEPBI 10
NPE/ICTABICHUIO YKA3aHHBIX CBEICHUIA;

3) npu3HATh, YTO MPUYMHA HEMPEICTABICHHUS MYHULIMIIAIBHBIM CITYXAIlUM CBEICHUIN
0 J0Xomax, 00 WMMYIIECTBE M O0OS3aTENLCTBAX HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa CBOMX
CyNpyTu (Cynpyra) U HeCOBEPIIIEHHOJICTHUX JIETEH HEOOBEKTUBHA U SIBISIETCS] CIIOCOOOM
YKJIOHEHMsI OT IPEICTABICHUS YKa3aHHBIX CBelCHUU. B 3TOoM ciywae kommuccus
PEKOMEHIYET TPEACTABUTENI0 HAHUMATENSd MPUMEHUTh K MYyHULUNAIGHOMY
CITy>KaIlleMy KOHKPETHYIO MEPY OTBETCTBEHHOCTH.

[pu onpeneneHny OOBEKTUBHOCTH M YBaXKUTEIBHOCTH MIPUYMHBI HENPEACTABICHUS
MYHHLMITATBHBIM CITY>KAIllMM CBEACHUN O J10XOJax, 00 MMYILECTBE U 00s3aTEeIbCTBAX
MMYILECTBEHHOI'O XapaKTepa CBOUX CYINPYTH (Cylpyra) U HECOBEPIUEHHOIETHUX JETEH
KOMUCCHSI PYKOBOJICTBYETCS CIIEAYIOILIMMH MOJIOKEHUSMU:

OOBEKTUBHAS TPUYHMHA - TPUYMHA, KOTOpas CYIIECTBYET HE3aBUCHMO OT BOJIA
MYHHULIMIATBHOTO CIYKAIEro (OTCYTCTBUE CBEIECHHH O MECTOHAXOXKICHUM CYNPYTH
(cympyra) mpy OTCYTCTBUM BO3MOXKHOCTH ISl TIOY4YEHHs TakoM MHQOpMAaIMy, OTKa3
CyHpyru (Cynpyra) NpeaCTaBUTh MYHHULMIAIBHOMY CITy’KallleMy CBEIE€HHS O CBOMX
JI0XOJIaX B CBSI3U C 00S13aTEbCTBAMM, B3SITHIMU CYIIPYroM (CyMpyrom) mnepes, TpeTbuMHu
nunamMu (B TOM 4YHCIE O0SI3aTeNbCTBO Mepel padorojaTesieM O HepasrJiallleHU!
CBEJICHUH 0 3apabOTHOM IL1aTe) U T.11.);



YBOKUTENIbHAS TpPUYMHA - TPUYMHA, KOTOpass OOOCHOBAHHO MPEISTCTBOBAJIA
MYHHULIATNIAIBHOMY CITyXKAILEMy TPEICTABUTh CBEICHHSL.

24. 1o uroraM pacCMOTPEHUS BONIPOCOB, YKA3aHHBIX B MOAIYHKTaX 4, 5 myHKTa 9
HacTosuiero [lonoxenns, KOMUCCHs MPUHUMAET OJTHO U3 CICTYIOIINX PEIICHHM:

1) ycTaHOBUTBH, 4YTO y MYHUIIMIIAIBHOTO CIYXAIIero HE HWMEEeTCS JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas TMPUBOAUT WIM MOXKET TMPHUBECTH K KOHQIUKTY
MHTEPECOB;

2) YCTaHOBUTb, YTO y MYHHUIMIAIBHOTO CIY)KAIllEr0 HWMEETCS JIMYHas
3aUHTEPECOBAHHOCTh, KOTOpasi TMPUBOJUT WU MOXKET MPUBECTH K KOHQIUKTY
UHTEpecoB. B 3TOM ciydyae KOMHCCUS PEKOMEHIYeT MpEICTaBUTENI0 HaHUMATElNs
MPUHSTH KOHKPETHBIE MEPBI 10 YPETyTUPOBAHUIO KOH(IIMKTA UHTEPECOB.

25. Tlo uroraM paccMOTpeHHs BOIPOCA, YKAa3aHHOTO B MOJANYHKTe 6 myHKTa 9
Hactosero 1lonoxeHns, KoOMUCCHsI IPUHUMAET OHO U3 CJIETYFOLIMX PELICHUI:

1) mpu3HaTh, YTO CBEACHUS, MPEACTABICHHBIC MYHHUIIUTIATBHBIM CITYXKAIllUM B
cooTBeTCTBUM ¢ 4acThio 1 cratbu 3 @DepepanbHoro 3akoHa «O KOHTpose 3a
COOTBETCTBHEM PACXOOB JIHI], 3aMENIAIOIINX TOCY/IapCTBEHHBIC JOJKHOCTH, U
WHBIX JIUI] UX JOXOJaM», SIBJISFOTCSI TOCTOBEPHBIMH U TIOJIHBIMH,

2) mpu3HaTh, YTO CBEJCHUS, MPEJCTABICHHBIC MYHHUITUTIATBLHBIM CITY)KAIllUM B
COOTBETCTBUM € 4acThio | crarbu 3 @enepanbHoro 3akoHa «O KOHTpoJEe 3a
COOTBETCTBHEM PACXOJOB JIHIl, 3aMEHIAIONIUX TOCYJAPCTBEHHBIC JOKHOCTH, U
MHBIX JIMI] UX JOXO0JIaM», SIBJISIOTCS HEIOCTOBEPHBIMU U (MJIM) HEMOJIHBIMU. B aTOM
CIyya€  KOMHCCUS  pPEKOMEHAYET  pYKOBOJIWTEIIO  OpraHa  MAacTHOTO
CaMOYMPABJIEHUS TPUMEHUTh K MYHUIIMIIATBHOMY CIyKallleMy KOHKPETHYIO MEpy
OTBETCTBEHHOCTH U (WJIM) HANpPaBUTh MaTEpHalbl, MOJTY4YEHHBIE B pe3yJbTaTe
OCYLIECTBIICHUS] KOHTPOJISL 32 pacxoJaMu, B OpraHbl MPOKYypaTypbl U (WJIH) UHBIE
rOCYJapCTBEHHBIE OPTaHbl B COOTBETCTBUU C UX KOMIIETEHIIUEH.

26. Ilo utoram paccMOTpPEHMSI BONPOCA, YKA3aHHOIO B MOANYHKTE 7 MyHKTa 9
Hacrosimiero [lonoxeHusi, KOMUCCUSI IPUHUMAET OJHO U3 CIEAYIOUIUX PEIICHHI:

1) natp cornacue rpaxaaHuHy Ha 3aMEUIEHUE UM JOJKHOCTH B KOMMEPYECKON
WIM HEKOMMEPYECKON OpraHu3aluy Ju0O0 Ha BBINOJIHEHHE paboThl (OKazaHHe
YyCIIYr) Ha YCJIOBHUSX TPa)KJaHCKO-IPABOBOTO JOrOBOpa B KOMMEPYECKOW WIIU
HEKOMMEPUYECKON OpraHu3alily;

2) YCTaHOBHUTH, YTO 3aMCIICHUEC TPaKIaHUHOM Ha YCIOBUSX TPYIOBOTO
JIOTOBOpa JOJDKHOCTH B KOMMEPYECKOM WIM HEKOMMEPUYECKON OpraHu3aluv u
(unn) BBITIOJTHEHWE B KOMMEPUYECKOW WM HEKOMMEPYECKOW OpraHu3aiuu padoT
(oxazaHue yciyr) HapymarT TpeboBaHus ctaThu 12 denepanpHoro 3akoHa «O
MPOTUBOACHCTBUM KOppynuuu». B 53ToM ciiydyae KOMHCCHSI PEKOMEHIYET
PYKOBOJUTENIO OpraHa MECTHOIO CaMOYINpaBieHUsi MNpouH(OpMUpPOBATH 00
YKa3aHHbIX  OOCTOSITEIbCTBAX  OpraHbl  MPOKYpaTypbl W  YBEJAOMHBIIYIO
OpraHU3aluIo.

27. 1o uToram paccCMOTPEHUSI BONPOCA, YKA3aHHOI'O B MOJIYHKTE § IMyHKTa 9
Hacrosero [lonoxenus, KOMUCCHUsS MPUHUMAET OJHO U3 CIACAYIONINX PEIICHUN:

1) ycTaHOBUTH, YTO MYHUUMIMAJIBbHBIMA CIyXallMid HE HApPYIIWJI MOJOXKEHUS
Konekca 3Tuku u moBeeHUs JIMI], 3aMEIalOUX TOCYJapCTBEHHbBIE ITOKHOCTH



Kpasi, TOCYJapCTBEHHBIX IPAKIAHCKHUX CIIYXaIIUX Kpasi, BEIOOPHBIX JOJKHOCTHBIX
JIUI] MECTHOTO CAMOYIIPABJICHUSI, MyHULIUITAJIbHBIX CTYKalUX;

2) yCTaHOBUTb, 4YTO MYHHUIMNAIbHBIA CIyKallMid HapylIUid TOJOXKECHHS
Konekca 3TMKM M NOBEIEHHMs JIMII, 3aMEIIAIOMUX T'OCYAAapCTBEHHBIE ITOJKHOCTH
Kpas, TOCYIapCTBEHHBIX, TPAXJAHCKUX  CIHYXKallUX  Kpas, BBIOOPHBIX
JOJKHOCTHBIX JIML MECTHOT'O CAaMOYIpPaBJICHUS, MyHUIMIAIbHBIX CIyXamux. B
AOTOM CJydae KOMHCCHS YKa3blBaeT, Kakue mnojoxkeHus Kopekca »3Tuku u
MOBEJCHUSI  JIMI[, 3aMEIlalolMX  TOCYAApCTBEHHBIE  JOJDKHOCTH  Kpasd,
rOCYy/IapCTBEHHBIX T'PAXKIAHCKUX CIYKAIUX Kpas, BBIOOPHBIX JOKHOCTHBIX JIUIL
MECTHOT'O CaMOYIPaBJICHUS, MyHUIIMITAJIbHBIX CIY>KAIlMX HAPYIICHBI, U YKa3bIBaeT
MYHUIIMTAIBHOMY CIIy’KallleMy Ha HEATUYHOCTh MOBECHUSI.

28. Ilo mToram paccMOTpeHHUs BOIPOCOB, YKa3aHHBIX B MOAMYHKTax ! - 3, 6
nyHkTa 9 Hacrosmero [lonoxeHus, npu HaJIMYUKU K TOMY OCHOBAHMI KOMMCCHS
MOKET MPUHATh UHOE PELICHHUE, YEM ITO MPEAYCMOTpPEHO MyHKTaMu 20 - 23 u 25
Hactosmero [lomoxenus. OcHOBaHMST M apryMEHTHI ISl TPUHATHS TaKOIo
pELICHHS TOJKHBI OBITh OTPAXKEHBI B MPOTOKOJIE 3aCE€IaHUsI KOMHCCHH.

[Io wuToram paccMOTpeHHsI BOMNpPOCA, MPEIYCMOTPEHHOTO MOANYHKTOM 4
nyHkta 9 Hactosmero IlomoxkeHus, KOMHUCCHS NPUHHUMAET COOTBETCTBYIOIIEE
peuieHue.

29. PenieHuss KOMHCCHHM TPUHUMAIOTCS OTKPBITBIM T'OJIOCOBaHHEM (€CiH
KOMHUCCUSI HE TPUMET HWHOE pEIIeHHE) IMPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM T'OJIOCOB
OPUCYTCTBYIOIIUX Ha 3aceJaHuy UWICHOB Komuccuu. llpu paBeHcTBE uymcia
roJIOCOB TOJIOC TMPECENAaTeNIbCTBYIOIIErO0 Ha 3aceJaHuM KOMHCCHUU  SIBIISIETCS
PEIIAOIINM.

30. Pemenus komuccur OQOPMIISIOTCS TPOTOKOJIAMU, KOTOPBIE MOIMUCHIBAIOT
YJIeHbl KOMHUCCHUM, MPUHSIBIIME y4acTUE B €€ 3acelaHuu. PermieHuss KoMuccuu, 3a
UCKIIFOUEHHEM DEIICHMs, NPHUHHUMAEMOro II0 HWTOTaM pPACCMOTPEHUS BOMIPOCaA,
YKa3aHHOTO B TNOANYHKTEe 2 myHKTa 9 Hactosmero Ilomoxenus, HoOCAT
PEKOMEHIaTeNbHBIN XapakTep. PelieHne, NpuHUMaeMoe MO UTOraM PacCMOTPEHHUS
BOIIPOCA, YKAa3aHHOI'O B MOANYHKTE 2 myHKTa 9 Hactosmero IlomoxxeHus, HOCUT
00s13aTETBHBIN XapaKTep.

Ha 3aceqannmn komuccny BEAETCS ayIMO3aINCh U (WIN) CTEHOTpaMMa.

31. B mporokore 3aceaHusi KOMUCCUN YKa3bIBAIOTCSL:

1) nara 3acenaHusi KOMUCCHH, (paMHJIMU, KUMEHA, OTYECTBA WICHOB KOMHCCHU U
JPYTHUX JIULI, IPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCEIaHUH;

2) TmoBecTKa 3acelaHus KOMHCCHA C (OPMYIUPOBKOM KaXIOro U3
paccMaTpUBaeMbIX Ha 3aCEJaHUU KOMUCCHU BOIIPOCOB;

3) dbamunus, UMs, OTYECTBO, JOJDKHOCTh MYHHIIMIAIBHOTO CIIY)KAILIETO WIH
rpa’kJaHNuHA, B OTHOIIEHUH KOTOPOr0 paccMaTpUBaeTCs BOIPOC;

4) npenpsaBIseMble K MyHULIMIIAIBHOMY CIIYKaILEMy IPETEH3UHU, MaTepHasbl, Ha
KOTOPBIX OHH OCHOBBIBAIOTCS;

5) conepkaHHe MOSCHEHWI MYHULMNAIBHOIO CIYXAIEro W JIPYyrux JML IO
CYILLECTBY IPEABSBISIEMbIX IPETEH3UIL;

6) gamuanM, MMeHa, OTYECTBA BBICTYNMBIIMX HAa 3aCEJaHUU JIUI[ U KPaTKOe
M3J10)KEHUE UX BBICTYIUICHU;



7) ucTouHuK UHGOPMAIIUKU, COIepKAIlled OCHOBAHMSI JJIsI TIPOBEJCHHUSI 3aceIaHuUs
KOMUCCHH, J1aTa MOCTYIUICHUS! HHPOpMAaIIUK;

8)  pesymbTaThl rOJIOCOBAHHS;

9) peleHre 1 000CHOBAHUE €r0 MPUHSTHSL.

32. UsileH KOMHUCCHH, HECOTJIACHBIA C MPUHSATHIM PEIICHUEM KOMHUCCHH, BIPAaBE
BbIpa3uTh 0co0oe MHeHue. Ocoboe MHeHUEe 0pOpMIIETCS B MUCbMEHHOM BHUJIE U
MpWIAraeTcsi K MPOTOKONY 3acelaHus komuccud. [Ipu moamucanuu mOpoTOKOJIA
3aceaHusl KOMUCCHUU YJICHOM KOMHCCHUH, BBIPA3UBIIMM 0CO00€ MHEHHE, PSJIOM C
MOAMHUCHIO CTABUTCS TTOMETKA «C 0COOBIM MHEHUEM». MYHUIIUTIATbHBIN CITY KAl
UM TPAXJAHWH, B OTHOIIECHUHU KOTOPOTrO KOMHCCHUEH paccMaTpHUBajICs BOIPOC,
JIOJKEH OBITh 03HAKOMIIEH C 0COOBIM MHEHHEM YJIeHA KOMHCCHH.

33. Konuu nipoTokosa 3aceilanrss KOMUCCUM B T€YEHHE 7 pabOuux THEW CO JTHS
3ace/laHns HapaBJIAIOTCS TJIaBEe aJIMUHHUCTPALIMH, B BUJI€ BBIIMCOK U3 HETO B YaCTH,
Kacarolleics MYyHUUIMNAIBHOIO CIIYXKAIEro, - MYHUIMIIAJBHOMY CIIyXalleMy, a
TaKKe TI0 PEIICHUIO0 KOMUCCHH - HHBIM 3aUHTEPECOBAHHBIM JIMIIAM.

34. JIuuma, yxa3zaHHble B MyHKTE 33 Hactosero IlomoxxeHus, paccMaTpuBarOT
MIPOTOKOJI 3aCEIaHMsl KOMUCCHH, BIPABE YYECTh M MpElesiax CBOEH KOMIIETCHIIUU
cojJieprKaluecs B HEM PEKOMEHJAIUK NP MPUHATHH PEIICHUs] O MPUMEHEHUH K
MYHUIIMTIATBHOMY  CIyXallleMy Mep  OTBETCTBEHHOCTH,  IPETYCMOTPEHHBIX
HOPMATUBHBIMH TIPaBOBBIMH akTamMu Poccuiickoit denepaimu, a Takke MO WHBIM
BOIPOCAM OpPraHU3alliy POTUBOICHCTBHS KOPPYITLIUH.

O paccMOTpeHMHM PEKOMEHIAlWd KOMUCCUM M MPHUHITOM pEUICHUH JUla,
yKa3aHHble B myHKTe 33 Hacrosuero I[lonokeHus, WM yHOJHOMOYEHHBIE HMU
JOJKHOCTHBIE JIUIA B MMUCBMEHHON (opMe YBETOMIISIIOT KOMHCCHIO B MECSUYHBIHI
CPOK €O JHA NOCTYIUIEHHS K HEMY MpOTOKOJIa 3acelaHusi komuccuu. JlaHHOE
pellieHue OorJjamaeTcss Ha OMKalIieM 3acelaHuyd KOMHCCUU U TPUHUMAeTCS K
CBEJICHHIO Oe3 00CYK/ICHUS.

35. B cnydae yCTaHOBJIEHHS KOMHCCHEH TMPU3HAKOB AUCHUILUIMHAPHOIO
NPOCTyIKa B AeHCTBUAX (0€31eCTBUN) MYHHIIMIIATBHOTO CIY>KaIIero HHPopMaIius
00 ATOM MpEACTABISICTCS MPEACTABUTEII0 HAaHUMATENS ISl pEIIeHUs] BOMpoca O
NPUMEHEHUH K  MYHUIMOAJIBHOMY  CIYyXallleMy Mep  OTBETCTBEHHOCTH,
MIPEAYCMOTPEHHBIX HOPMaTUBHBIMU IPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickon denepanuu.

36. B cimyuae ycTaHOBJIEHHS KOMHCCHEW (akTa COBEPIICHUS MYHHUIIUNIAIbHBIM
ciyxammuMm  geiictBus  (dakrta  Oe3meWCTBUSA),  COIEPIKAIETO  MPU3HAKU
aJIMUHHUCTPATUBHOIO MPABOHAPYIICHHSI WJIM COCTaBa MPECTYIUICHUs, IpeliceaaTelb
KOMHUCCUHM O0s513aH mepenarbh WH(OPMAIMIO O COBEPIIEHUH YKa3aHHOTO JACHCTBUS
(Oe3meiicTBHsl) W TOATBEpXKAAIONIME  Tako  (akT  JOKYMEHTHI B
MPaBOMIPUMEHUTENILHBIE OpPraHbl B TPEXJHEBHBIA CPOK, a MpPU HEOOXOJUMOCTHU -
HEMEJUICHHO.

37. HieHbl KOMUCCHM W JIMIA, YYAaCTBOBABIIME B €€ 3aCEHAaHHUM, HE BIIPABE
pasrianiaTh CBEJICHUS, CTaBIIME UM U3BECTHBIMH B X0/I€ pa0OThI KOMUCCHH.

38. Konus mpoTokoia 3acelaHusi KOMACCUM WJIH BBITIMCKA U3 HETrO, COJEepIKaIas
pellIeHHe KOMHCCHH, TMPUHSATOE B OTHOIIEHUM MYHHUIIMIIAIBLHOIO CIIYXKalllero,
MPUOOILACTCS K JINYHOMY JIEJTy MYHUIIUTIAILHOTO CITYXKAaIlero.



39. OpraHu3allMOHHO-TEXHUYECKOE M  JIOKYMEHTAallMOHHOE O0ecrneyeHue
JESITeTbHOCTH KOMUCCHUI OCYILIECTBIIAET aIMUHUCTPALIHA.
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	4)        представители общественности муниципального образования;
	5) представителя общественного совета, образованного при администрации сельсовета;
	6)        представителя общественной организации ветеранов;
	7)  представителя профсоюзной организации, действующей в администрации.
	5. Лица, указанные в подпунктах 2-7 пункта 4 Положения, включаются в состав комиссии по согласованию с организациями, перечисленными в указанных пунктах.
	6.         Число      членов      комиссии,      не      замещающих должности муниципальной службы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
	Указанные лица осуществляют свою деятельность в составе комиссии на безвозмездной основе.
	7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
	При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком с...
	8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, не...
	9.        Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
	1) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих:
	о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
	2) обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативным правовым актом администрации (далее - гражданин), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организаци...
	3) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних, детей;
	4) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществле...
	5) письменная информация муниципального служащего о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
	6) представление Губернатором края материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью I статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответст...
	7) уведомление коммерческой или некоммерческой организации (далее - организация) о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, если отдельные функции по управлению этой организацией входил...
	8) письменная не анонимная информация о нарушении муниципальным служащим Кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности края, государственных гражданских служащих края, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальн...
	10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит служебные проверки, проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще...
	11. Обращение, указанное в подпункте 2 пункта 9 настоящего Положения, подается гражданином в администрацию Александровского сельсовета.
	В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой иди некоммерч...
	Администрация рассматривает обращение, по результатам рассмотрения готовит аргументированное заключение о возможности дачи согласия на замещение должности или на выполнение работы (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в коммерческ...
	12. Обращение, указанное в подпункте 2 пункта 9 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
	13. Уведомление, указанное в подпункте 7 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается администрацией, которая по результатам рассмотрения осуществляет подготовку аргументированного заключения о соблюдении гражданином, замешавшим должность муниципаль...
	14. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, укачанной в пункте 9 настоящего Положения:
	1) в течение 3 рабочих дней назначает дату -заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 7 рабочих дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 15 и 16 настоящег...
	2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;
	3) приглашает на заседание комиссии лиц, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, в том числе других муниципальных служащих, специалистов, должностных лиц других органов местного самоуправления, представителей заинтересован...
	15. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпункте 3 пункта 9 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах им...
	16. Уведомление, указанное в подпункте 7 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается на очередном заседании комиссии.
	17. Секретарь комиссии обеспечивает организацию подготовки заседания комиссии, а также извещает членов комиссии, иных приглашенных на заседание комиссии лиц о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, знакомит членов коми...
	18. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего (его представителя) или гражданина (его представителя), и отношении которого комиссией рассматривается вопрос. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или граждан...
	В случае рассмотрения вопросов в отношении муниципальных служащих, проходящих службу в территориально обособленных органах местного самоуправления, а также в отношении граждан по их просьбе, по решению председателя комиссии допускается проведение засе...
	19. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
	20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решении:
	1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;
	2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	В случае принятия комиссией решения о том, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными, комиссия обязана установить, соблюдал ли муниципальный служащий требования к служебному поведению и (или) требов...
	21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта I пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
	2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия указывает в решении, какое именно требование к служебному поведению не соблюдено и...
	22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции...
	2) отказать гражданину в даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдель...
	23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
	2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует ...
	3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления у...
	При определении объективности и уважительности причины непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей комиссия руководствуется следую...
	объективная причина - причина, которая существует независимо от воли муниципального служащего (отсутствие сведений о местонахождении супруги (супруга) при отсутствии возможности для получения такой информации, отказ супруги (супруга) представить муниц...
	уважительная причина - причина, которая обоснованно препятствовала муниципальному служащему представить сведения.
	24. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 4, 5 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) установить, что у муниципального служащего не имеется личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
	2) установить, что у муниципального служащего имеется личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя принять конкретные меры по урегулированию конфликта...
	25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и по...
	2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью I статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и ...
	26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 7 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) дать согласие гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации;
	2) установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федер...
	27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 8 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) установить, что муниципальный служащий не нарушил положения Кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности края, государственных гражданских служащих края, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих;
	2) установить, что муниципальный служащий нарушил положения Кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности края, государственных, гражданских служащих края, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих....
	28. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах ! - 3, 6 пункта 9 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20 - 23 и 25 настоящего Положения. Основания и аргумен...
	По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 4 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
	29. Решения комиссии принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии являе...
	30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 2 пункта 9 настоящего Пол...
	На заседании комиссии ведется аудиозапись и (или) стенограмма.
	31.       В протоколе заседания комиссии указываются:
	1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
	2) повестка заседания комиссии с формулировкой каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов;
	3) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего или гражданина, в отношении которого рассматривается вопрос;
	4) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
	5) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
	6) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
	7) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации;
	8)        результаты голосования;
	9)        решение и обоснование его принятия.
	32. Член комиссии, несогласный с принятым решением комиссии, вправе выразить особое мнение. Особое мнение оформляется в письменном виде и прилагается к протоколу заседания комиссии. При подписании протокола заседания комиссии членом комиссии, выразивш...
	33. Копии протокола заседания комиссии в течение 7 рабочих дней со дня заседания направляются главе администрации, в виде выписок из него в части, касающейся муниципального служащего, - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заин...
	34. Лица,  указанные в пункте 33 настоящего Положения, рассматривают протокол заседания комиссии, вправе учесть и пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственнос...
	О  рассмотрении  рекомендаций   комиссии   и   принятом  решении   лица, указанные в пункте 33 настоящего Положения, или уполномоченные ими должностные лица в письменной форме уведомляют комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола зас...
	35. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется представителю нанимателя для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответ...
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